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%
[ LEI MUNICIPAL N.° 529/2020 DE 01 DE JULHO DE 2020 |

“Dispée sobre a ratificacdio e consolidacio da 1°. alteracio do
Protocolo de Intencdes do Consdércio Piblico de Desenvolvimento do
Vale do Ivinhema - CODEVALE, e da outras providéncias”.

ROBERTO TAVARES ALMEIDA, Prefeito Municipal de Taquarussu, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais na conformidade com o disposto no inciso VI,
do art. 57, da Lei Orgénica do Municipio de Taquarussu/MS.

FAZ SABER que a Cimara Municipal de Taquarussu, Estado de Mato Grosso do Sul
aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica ratificado sem ressalvas a 1°. Alteragdo do Protocolo de Inten¢des celebrado pelo
Poder Executivo de Taquarussu, com outros entes federativos, cujo inteiro teor faz parte
integrante desta lei, que neste ato converte-se na 1°. Alteragdo e Consolidagdo do Protocolo de
Intengbes para a constituigdo do Consdrcio Publico de Desenvolvimento do Vale do Ivinhema —
CODEVALE firmado entre os Executivos Municipais de Anaurildndia, Angélica, Bataguassu,
Bataypord, Brasildndia, Ivinhema, Nova Andradina, Novo Horizonte do Sul, Santa Rita do Pardo,
Taquarussu e Gléria de Dourados, do Estado de Mato Grosso do Sul, cujas disposi¢des serdio
implementadas através Associagdo Publica denominada de Consércio Puablico de
Desenvolvimento do Vale do Ivinhema — CODEVALE, autarquia Inter federativa com
personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira, com sede e foro
na cidade determinada em seus Estatutos, prazo indeterminado de duracdo e de caracteristica
multifuncional com base nos termos do art. 1°, § 1° da Lei 11.107/05 (Lei dos Consércios
Publicos) e art. 41, inciso IV da Lei Federal n° 10.406/02 (Cédigo Civil Brasileiro).

Art. 2° - O CODEVALE, por meio de lei especifica, nos termos do art. 37, inciso XIX,
da Constitui¢io Federal integra a Administragdo Indireta do Executivo Municipal de Taquarussu-
MS e tem por finalidade a realizacio dos interesses comuns dos entes consorciados na
implementagdo de suas multiplas politicas publicas.

Art, 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢io e/ou afixa evogadas as disposi¢des

em contrario.

Taquarussu — MS, 01 de julho de 2020.

RUA ALCIDES SAOVESSOQ, 267 TELEFAX (67) 3444-1122- CEP 79.765-000 TAQUARUSSU-MS.
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1" ALTERAGAO E CONSOLIDACAO DO PROTOCOLO DE
INTENCOES PARA A CONSTITUICAO DO CONSORCIO PUBLICO
DE DESENVOLVIMENTO DO VALE DO IVINHEMA - CODEVALE

PREAMBULO

0OS MUNICiPIOS Anaurilandia, Angélica, Bataguassu, Bataypori, Brasilindia, Ivinhema,
Nova Andradina, Novo Horizonte do Sul, Santa Rita do Pardo, Taquarussu e Gléria de Dourados, do
Estado de Mato Grosso do Sul, subscritores deste instrumento, DELIBERAM exercer a cooperacio
federativa para desenvolverem agdes de seguranga alimentar e desenvolvimento integrado e sustentivel,
no ambito do Territétio por eles constituidos, por meio da constituicio do CO: RCIO PUBLICO
DE DESENVOLVIMENTO DO VALE DO IVINHEMA ~ CODEVALE, que se regeri pelo disposto na
Lei n° 11.107, de 06 de absil de 2005, € seu regulamento, pelo contrato de consércio publico a ser celebrado por meio
da ratificagio, mediante lei, do presente protocolo, bem como por seus estatutos e pelos demais atos que adotat. Com
este objetivo, 0s representantes legais de cada um dos Municipios consorciando subscrevem o presente

PROTOCOLO DE INTENCOES
TITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO UNICO
DO CONSORCIAMENTO
CLAUSULA PRIMEIRA. (Dos subscritores). Poderiio sex subscritores do Protocolo de Intengdes:

I-oMUNI(fIPIO&Mauﬂéxﬂh,pmm}uﬁdkndccﬁmiwpéb&wmmo,mﬁmmmjdoMFaoboln"

03.575.727 /0001-95, com sede na Rua Flotiano Peixoto, n® 1000, Centro, neste ato representado por seu Prefeito

Miricieal

I1 - o MUNICIPIO de Angélica, pessoa juridica de direito piiblico intemo, inscria no CNPJ do MF sob o o

03.747.649/0001-59, com sede na Rua 13 de Maio, n® 389, Jardim das Flores, neste ato representado por seu Prefeito
~ Miaedd

Iﬂ—oMLNICi"PIOchatagmmu,pusmiuﬂtﬁmdedimitopﬁﬁcohmnn,h@unoﬂﬂ?}_dom.@of
03.576.220/0001-56, com sede na Rua Dourados, 163, Centro, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,

IV — 0 MUNICIPIO de Bataypori, pessoa jusidica de direito piblico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n®

3.505.013/0001-00, com sede na Rua Luiz Antonio Silva, n® 1249, Centro, neste ato representado por -
scial:

— 0 MUNICIPIO de Brasilindia, pessoa juridica de direito publico intemo, inscs CNdeoMFs;b;t?ux;

3.184.058/0001-20, com sede na Rua Elviro Mancine, n° 530, Centro, neste ato representado por seu ~
+ingl:

~ o MUNICIPIO de Ivinhema, pessoa juridica de direito piiblico intemo, inscrita no CNP] do MF sob o n”
03.575.875/0001-00, com sede na Praca dos Poderes, n® 720, neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

n® 03.173.317/0001-18, com sede na Av. Antonio |
representado por seu Prefeito Municipal;
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VIII - 0 MUNICIPIO de Novo Horizonte do Sul, pessoa jusidica de direito piblico intermo inscrita no CNPJ do
;ﬁ?sobon°3722&644/0001-m,msedcmﬁv. Nelito Camara, n® 130, neste ato representado por seu Prefeito

IX — 0 MUNICIPIO de Santa Rita doPaxdo,pcsaoajxﬁdicadcdi:&topﬁblioommm,hmtxnoCNP] do MF sob
o n®01.561.372/0001-50, com sede na Rua Marechal Flotiano Peixoto, n® 910, Centro, neste ato representado por
seu Prefeito Municipal;

X*oMUNIC‘IPIOdeTaquamssu,pessoajuﬁdimdedircinopizblicoinmo,h:scritanoCNP} do MF sob o n°
03.923.793/0001-80, com sede na Rua Alcides Sio Vesso, n° 47, neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

XI - 0 MUNICIPIO de Glétia de Dourados, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ do MF
sob n® 03.155.942.102/0001-37, com sede na Rua Tancredo de Almeida Neves, s/n, Parque CEAD,
neste ato representado por seu Prefeito;

CLAUSULA SEGUNDA. (Da ratificagiu). O Protocolo de Intengies, apés sua matificacio por pelo menos 03 (trés)
dos Municipios mencionados na Clusula Primeira, converter-sed4 em Contrato de Consércio Publico, ato
constitutivo do CONSORCIO PUBLICO DE DESENVOLVIMENTO DO VALE DO IVINHEMA -
CODEVALE.

§ 1°. Somente seri considerado consorciado o ente da Federagio subscritor do Protocolo de Intengdes que o ratificar
pot meio de lei.

§ 2°. Seri automaticamente admitido no Consércio o ente da Federagio que efetuar ratificagio em até 30 absl de
2019 a que subscrever este instrumento.

§ 3°. A subscrigio pelo Chefe do Poder Executivo ndo induz a obrigagio de mtificar, cuja decisio pertence,

soberanamente, a0 Poder Legislativo.

§ 4°. Somente poderi ratificar o Protocolo de Intengdes o ente da Federagio que antes o tenha subscrito.

§ 5° O ente da Federagiio néo designado no Protocolo de Intengdes somente poderi integrar o Consorcio mediante

alteragiio no Contrato de Conséreio Piblico, aprovada pela Assembleia Geral do Consércio e ratificada, mediante lei,

por cada um dos entes ji consotciados e recolhimento de joia de ingresso a critério da Assembleia Geral.

§6°.Alddcmﬁﬁmﬁopo&ﬁpm&mvupma&smmcmtﬁdmuaﬁg&ﬁndem,mm

wd&mdo?mmdo,mqmmhipémocmmwdommqmwmmw*‘mu

reservas serem aceitas por cada um dos demais entes da Federagio subscritores do Protocolo, ou, caso ji constituido

o Consbrcio, por decisio da Assembleia Geral.

§ 7°. A subscrigio deste Protocolo de inwnqéesmimﬁzarhmdﬁnmasmmmunm‘cyhsdoﬁmocobde

Intem;ées,aodgim.ledozccép?m,smdoqmmchMmﬁdﬁomméagmmkdcdmgcpm,u@pam_ﬁnsfk
i mExxuﬁvodoEnm&Fequiosubm,mmmamrpmMOPmcwdelgdemnﬁcfw,

que o original ficara na sede, até a constituicio da Secretaria do consércio, a quem tal onginal deverd ser

TITULOTI = O?
DA ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO ..
CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, PRAZO E SEDE
CLAUSULA TERCEIRA. (Da denominagio ¢ naluresa juridica). O cpusdga_q LICO
DESENVOLVIMENTO DO VALE DO IVINHEMA - CODEVALE ¢ pessoa de direito puiblico
intemno, do tipo associagio piiblica.
PARAGRAFO UNICO. O Conséreio adquirira persopglidige jyridica

e



CLAUSULA QUINTA. (Da ). A sede do Consércio serh unicipio

rcio serd no M de CAMPO GRANDE, Estado de
MﬁtoGrosso@S&MM&OMOM&a‘MMMM&MM@WW%MW' ipi
daéreadcm.uabmngémia.

Pmeomm.AMbmemcm,mmdemmm
consorciados, poderi alterar a sede.

CLAUSULA SEXTA. A irea de atuagio do CODEVALE corresponde i soma dos teitéios nele contidos, ou
seja, a soma dos territérios de todos os municipios consorciados.

CAPITULO IT
DA FINALIDADE E OBJETIVOS

CLAUSULA SETIMA. O conséreio tem como finalidade o desenvolvimento regional, nos entes
fec'lcrativos consorciados, de agio e servigo na gestio e execugiio de politicas publicas, observado os
principios constitucionais, inseridos no contexto da regionalizagio, da programacio pactuada e integrada,
da otimizagio dos recursos e as necessidades locais, visando suprir as demandas represadas, bem como
Insuficiéncia ou auséncia de oferta de servico e/ou acdes nas politicas nos entes Federativos
consorciados, caracterizando como vazios deficitirios, de acordo com o perfil sécio — demografico.

CLAUSULA OITAVA. (Dos objetivos). Sio objetivos do Consércio:
§ 1° Apoiar os municipios consorciados nas seguintes dreas:

Do fortalecimento institucional:
I.  colaborar para a redefinicio das estruturas tributirias dos Municipios para ampliagio de suas ca-
pacidades de investimento;
1. desenvolver atividades de fortalecimento da gestio publica ¢ modernizagio administrativa, inclu-
sive o treinamento e capacitagio dos servidores municipais e sociedade civil;
III.  garantir transparéncia, participacio e controle social;
IV. claborar e promover projetos de atendimento ao cidadio e agdes colaborativas entre municipios,
realizagio de avaliagio de programas, projetos e instituigdes;
V.  instituir e promover o funcionamento das escolas de governo ou estabelecimentos congéneres;

Da dinamizagiio econdmica:
1. atuar pelo fortalecimento e modernizagio de setores estratégicos para a atividade ecqnomica-regi- ’
onal; j |
1. desenvolver politicas de incentivo as micro ¢ pequenas empresas; .
III.  apoiar a implementacio das agdes de fortalecimento da atividade aquicola e pesqueira, inclusive
prestagio de servigos de assisténcia técnica, comercializagio, capacitacio e associativismo;

IV.  desenvolver atividades de apoio 4 modernizagio da economia regional, como a logistica, tecnolo-
gia da informagio, telecomunicagdes, design, engenharia e gestio da qualidade;

V. promover agdes visando a geragio de emprego e renda, fomento ¢ estruturagio de arranjos pro-
dutivos locais;

VI.  atuar na promogio do tutismo, para a criagio ¢ e circuitos iCo intermunici
clusive ecoturismo omunitaria; = &

—
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Do desenvolvimento urbano e rural:

. atuar na gestio do plano diretor municipal, inclusive das ireas de habitacio, saneamento basico,
mobilidade e acessibilidade, regularizacio fundidria;
II.  promovera elaboragio, gerenciamento e fiscalizagio de projetos;
II.  atuar na criagio, gerenciamento ¢ manutengio de banco de dados e cadastros multfinalitarios;
promover o desenvolvimento de plano regional de acessibilidade;
atuar pela implantacio ¢ manutengiio de equipamentos urbanos;
atuar pela execugio de agées de apoio 2 agricultura familiar, inclusive a organizagio da compra de
alimentos produzidos, inclusio dos municipios ao Sistema Unico de Atengio i Sanidade Agrope-
cudria (SUASA), e estruturagio das redes de Assisténcia Técnica e Extensio Rural — Ater;
VIL.  assegurar a prestagio de servigos de inspecio e fiscalizacio animal e vegetal e garantir a criagio de
instrumento de vigilincia e defesa sanitiria animal e vegetal, com respectiva inspecio, fiscalizagio
e classificacdo de produtos destas origens, bem como de seus subprodutos e residuos de valor
economico, realizando controle, avaliagio e acompanhamento dos servicos prestados as empresas
cadastradas e a0os municipios consorciados;

S <2

Do meio ambiente:
L. desenvolver atividades de controle e fiscalizagio integrada das ocupagdes de dreas de manancial,
no processo de monitoramento;
II.  desenvolver atividades de educagio ambiental;
II.  estabelecer programas integrados de coleta seletiva do lixo, reutilizagdo e reciclagem;
IV.  Instalacdo e gerenciamento de usina de compostagem de residuos sélidos de forma consorciada.

Da saide:

I, Promover a gestio associada de servigos piiblicos, especialmente a organizacio e apoio ao sistema
regional de saide dentro da drea de jurisdigio dos municipios consorciados, obedecendo aos
principios, diretrizes ¢ normas que regulam o Sistema Unico de Satide, com o objetivo de promo-
ver a melhoria da saGde da populagio.

II.  aprimorar o sistema de vigilancia sanitiria;
II. fortalecer o sistema de financiamento publico, municipais e regional de satde;

Da educagio:
I. fortalecer a qualidade de educagio nos aspectos, dentre outros: regulamentagio, atendimento a
demanda, gestio educacional, melhoria dos equipamentos publicos, gestio financeira, manuten-
cio da rede fisica, informatizagio, educagio inclusiva, participagio da familia, qualificacio dos
profissionais;
II.  desenvolver agdes de alfabetizagio de jovens ¢ adultos;
1. desenvolver agdes de capacitacio dos gestores publicos e profissionais da educagio;
[V.  garantir apoio as escolas municipais, inclusive a aquisicdo e fornecimento de merenda, e transpor .l
te escolar, observada a Lei 10639 de 09 de janeiro de 2003 ¢ 11645 de 10 de margo e
11645 de 10 de marco de 2000; .

v

Da cultura e esportes: = S ,
I.  atuar em prol das politicas de preservagio e recuperagio do patriménio cultural, historico ¢ artis-
tico, material e imaterial ¢ museolégico;;
II.  estmular a produgio cultural local;
1.  desenvolver atividades de circulagio e divulgagio da producio cultural




Iv.

V.

VL
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incentivar agoes de inclusio social por meio do esporte, garantindo a populagio brasileira o aces-
SO gratuito a pritica espottiva, qualidade de vida ¢ desenvolvimento humano;
atuar para desenvolvimento da regiio em modalidades esportivas, tanto amadoras quanto dos es-
portes de competigio;

desenvolver agdes e programas voltados especificamente para a terceira idade;

Da assisténcia e inclusio social e dos direitos humanos:

E

H.

L

VL
VIL

VIIL

IX.

desenvolver atividades de articulacio regional visando superar a violagio de direitos da infincia e
adolescéncia em risco, em especial nas situagdes do trabalho infantil, da vida na rua e da explora-
¢do sexual;

definir fluxos e padrdes de atendimento 4 populagio de rua para a operagio em rede dos servicos
e programas da regido, de forma integrada com agdes para geragio de trabalho e renda, atendi-
mento em saude e garantia de moradia;

fortalecer o sistema de financiamento piblico das politicas de assisténcia social, atendidos os
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social - Suas;

ampliar a rede regional de servigos voltados ao enfrentamento i violéncia contra as mulheres, in-
clusive do campo e da floresta, obedecidas as diretrizes instituidas na Portaria 85 de 13 de agosto
de 2010;

desenvolver agdes em favor da defesa dos direitos humanos e contra quaisquer discriminagées,
inclusive contra povos e comunidades tradicionais no territério, contemplando indigenas, ciga-
nos, comunidades de terreiros, quilombolas e populagio negra em geral;

elaborar e implementar o Plano Municipal de Promogio da Igualdade Racial;

assessorar 0s municipios no processo de implantagio do Sistema Nacional de Seguranga Alimen-
tar ¢ Nutricional (SISAN);

promover a gestio da rede de equipamentos publicos de Seguranga Alimentar e Nutricional (res-
taurantes populares, cozinhas comunitirias, banco de alimentos, e outros);

atuar na implantagio e gestio de Sistemas de Abastecimento de Alimentos de base territorial;

Da seguranga publica:

3.

IL

integrar agdes de seguranca publica a rede de servigos de assisténcia e inclusio social, re-
qualificagio profissional dos servidores piblicos, campanhas e agdes de prevengio, mediagio de
conflitos e promogio da cultura de paz;

dar atengiio especifica a seguranga dos equipamentos piblicos destinados a atividades educacio-
nais, culturais, esportivas e de lazer, garantindo o direito a sua utilizagio;

-

§ 2° Executar agdes intermunicipais nas seguintes areas:

L
IL.

1L

.

V.

VL

k2

realizar licitagdes compatrtithadas celebradas por municipios consorciados;

promover a elaboragio de plano para o desenvolvimento regional, apoiando a ctriagao ¢ fortaleci-
mento de institucionalidades, inclusive realizando debates e executando estudos;
promover a aquisi¢io, o uso, a manutengio e a gestio, compartilhado de recursos humanos, i
trumentos e equipamentos para, de pessoal técnico de informitica, da tecnologia da informagio e
comunicagio;

promover a implantagio e manutengio de infraestrutura ¢ equipamentos urbanos,_constmgio e
manutencio de estradas vicinais;

promover a gestio integrada para redugdo dos impactos causados por atividadés produtivas ou

implementagio de infraestrutura;
g agé%smvo% /




VIL

VIIL

XIIL

XIIL

XVIIL

XVIIL

XIX.

XXIIL

XXIIL
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promover a execucio dos servigos publicos associada e integrada de saneamento bisico e trans-
porte urbano e intermunicipal;
atuar pela implementagio de um sistema integrado de saneamento bésico, do servico de limpeza
urbana e manejo de residuos sélidos e especiais, inclusive do planejamento, regulamentagio e fis-
calizagio da gestio de;
promover a articulagio regional dos planos diretores ¢ legislagio urbanistica;
implementar politica ambiental, inclusive para emissio de licencas e fiscalizagio
promover a gestao dos recursos hidricos, de forma descentralizada e participativa, contemplando
agGes que visem ampliar a interagiio entre os 6tgios e instituicdes governamentais competentes,
as organizagoes civis de recursos hidricos e os usuarios;
organizar redes regionais integradas para assisténcia em diversas especialidades, envolvendo os
equipamentos dos municipios consorciados;
promovet projetos, agoes e programas integrados para garantir o acesso a alimentagio e a dgua e
distribuigao de alimentos para populagdes em situagio de inseguranca alimentar;
articular a defesa civil intermunicipal, inclusive para o combate ao fogo e outras catdstrofes natu-
rais que atinjam as municipalidades;
desenvolver atividades regionais de seguranga piblica capazes de integrar as agdes policiais em ni-
vel municipal, com acdes de cariter social e comunitirio, tendo por meta reduzir os niveis de vio-
léncia e criminalidade;
executar de agdes municipais e intermunicipais de Assisténcia Técnica ¢ Extensio Rural voltadas,
preferencialmente, a0 atendimento da Agricultura Familiar;
prestar servico e executar obras nos Municipios consorciados de acordo com os programas de
trabalho provados em Assembléia Geral, observando a coeréncia e finalidade do consércio;;
apoiar ¢ fomentar o intercimbio, entre Municipios consorciados, de experiéncias ¢ de informa-
gbes ligadas as boas pritcas de gestio de recursos publicos;
adquirir ¢/ou administrar bens para uso compartilhado dos Municipios consorciados, observando
a coeréncia com a finalidade do consércio;
adquirir bens, estruturas e equipamentos, contratar servigos ¢ executar obras para uso comparti-
lhado dos bens federativos consorciados, bem como gerir, gerenciar, administrar os bens, estrutu-
ras, equipamentos ¢ servigos assim adquiridos, contratados, produzidos, gozando para tal fim da
outorga das prerrogativas de governanca;
proceder a publicagio de revistas, materiais técnicos e informativos, impressos ou eletronicos, in-
clusive para divulgacio das atvidades do consércio ¢ dos entes Federativos consorciados;
Representar o conjunto dos entes consorciados que integram, em matéria referente a sua finalida-
de e de interesse comum, perante quaisquer outras entidades de direito piblico e privado, nacio-
nais e internacionais;

Efetivar o exercicio de competéncias pertencentes aos Municipios
autorizagio ou delegacao;

Realizar a gestio associada de servigos publicos nas diversas dreas, especialmente na execugdo,
organizagao e apoio ao sistema regional, dentro da drea de jurisdigio dos municipios consorci
dos;

Implantagio do servigo de inspegio e fiscalizagio animal e vegetal de acordo com os principi
definigdes por lei vigentes e outras normas ¢ regulamentos que venham a ser expedidos pela i
tancia Central e Superiores, intermediais ¢ locais, nos municipios consorciados no ambito de sua
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XXVI.  Havendo declaracio de utilidade ou necessidade piblica emitida pelo ente consorciado em que o
bem ou direito se situe, fica 0 CODEVALE autorizado a promover as desapropriagdes, ptoceder

as requisicoes ou instituir as serviddes necessdrias i consecucio de seus objetivos.

CLAUSULA NONA - Para o cumprimento de sua finalidades, o consétcio, poderi realizar contra-

tos de gestdo, servigos, ou termos de parcerias condizentes com as atividades mencionados no caput
anterior.

CLAUSULA DECIMA. — Os municipios poderio se consotciar em relagio a todas as finalidades
objeto da instituicio do consércio ou apenas em relagio i parcela destas.

TiTULO 1M
DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. (Dos estatutas). O Consércio serd organizado por estatutos cujas disposigoes,
sob pena de nulidade, deverio atender a todas as clausulas do Contrato de Consércio Pablico.

PARAGRAFO UNICO. Os estatutos poderio dispor sobte o exercicio do poder discplinar e regulamentar,
procedimento administrativo e outros temas referentes a0 funcionamento e organizagio do Consércio.

CAPITULOII

DA ORGANIZACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. (Do drgaas). O Conséreio é composto dos seguintes tgios:
I - Assembleia Geral;
II - Presidéncia;
III - Conselho Fiscal;
IV = Ditetoria Executiva;
V = Camaras Setoriais.
§ 12 Os estatutos do Consércio poderiio criar outros Grgaos.

2 Os estatutos do Consdrcio definirdo a estrutura dos 6rgios referidos no caput desta clausula, bem como, nestes
estatutos, ou no regulamento de pessoal, serdo definidas a correlagio ¢ a hierarquia mantidas em relagio a

orgaos pelos empregados do Consércio.
CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL -
Segdo ] «
Do Funcionamento

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. (Naturesa ¢ composigis). A Assernbleia Geral, instancia méxima do
é orgao colegiado composto pelos representantes legais dos consorciados.

§ 1°. Ninguém podera representar dois consorciados numa mesma Assembleia Geral.

§ 2°. Os Municipios setio representados na Assembleia Geral por seus Prefeitos Municipais



PARAGRAFOUNICO.Afmdecomm;&odasAmbl&asGmbmﬁade&ﬁdammm

CLAUSULA DECIMA QUINTA. (Das wios). Cada Municipio consorciado tetd direito 2 um voto na Assembleia

§1"Ovotomﬁpﬁb@cmnﬁ:ﬂadn&ﬁnd&scov%mmmumsmdeﬂgammmqum
a aplicacio de penalidade a empregados do Consércio ou a ente consorciado.
§ 2° O Presidente do Consércio poderd votar em todas as deliberagdes.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. (Dos quora). Os estatutos deliberario sobre o nimero de presengas necessarias
para a instalagio da Assembleia ¢ para que sejam validas suas deliberagdes, em razio de determinadas matérias.
PARAGRAFO UNICO. Para aprovagio ou modificagio dos estatutos serd necessiria a presenca, na Assembleia,
de trés entes da Federagiio consorciados para haver a deliberagiio, sendo considerada aprovada a proposta que contar
com maiotia simples, caso niio haja votos em contririo em nimeto igual ou superior.
Se¢do I1
Das competéncias
Subsegio I
CLAUSULA DECIMA SETIMA. (Das aompeténdias). Compete & Assembleia Gerak
I — homologar o ingresso no Consércio de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de Intengdes apds o
petiodo de sua subscricio;
I1 - aplicar a pena de exclusdo do quadro de consorciados;
III — aprovar os estatutos e suas alteragdes;

IV — eleger o Presidente para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigio para um unico periodo subsegiente,
bem como destitui-lo.

V — aprovar:
a) o plano plurianual de investimentos;
b) o orgamento anual do Consércio do exercicio seguinte até a segunda quinzena de novembro do exercicio

em curso, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsio de aportes a serem cobertos pot
recursos advindos de contrato de rateio;

¢) a realizacio de operacdes de crédito;
d) a fixagiio, a revisio ¢ o reajuste de taxas, tarifas e outros pregos publicos do Consércio;
¢) a alienagiio ou a oneragio de bens do Consdrcio;

f) os planos e regulamentos;

g) a cessio de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao Consérao;

VI —apreciar e sugerir medidas sobre:
a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consércio;
b) o apetfeicoamento das relagdes do Consércio com Grgaos publicos, entidades e empresas privadas. p
§ 1° Somente serd aceita a cessio de servidotes, com 6nus ou sem dnus para o Consércio, mediante decisio unanime
da Assembleia Geral, presente pelo menos quatro dos entes da Federagio consorciados. '
§ 2° As competéncias arroladas nesta cliusula néo prejudicam que ou ’,-



Subsegio II

Da eleigo e da destituigio do Presidente
CLAUSULA DECIMA OITAVA. (Dz ekigio). O Presidente seri. eleito em Assembleia especialmente convocada,
podendo ser apresentadas candidaturas nos primeitos trinta minutos. Somente seri aceita a candidatura de Chefe de
Poder Executivo de ente consorciado.
§ 1° O Presidente serd eleito mediante voto piblico € nominal dos representantes dos consorciados.
§ 2° Serd considerado eleito o candidato que obtiver maioria simples dos votos, ndo podendo ocorrer a eleicio sem a
presenca de pelo menos 50 % + 1 (cingiienta por cento mais um) dos entes da Federagio de Consorciados.
§ 3° Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado maiotia simples dos votos, realizar-se-4 segundo tumo de eleigio,
cujos candidatos serio os dois candidatos mais votados. No segundo tumo seri considerado eleito o candidato que
obtiver metade mais um dos votos, excetuados os votos nulos ¢ brancos.
§ 4° Nio obtido o niimero de votos minimo mesmo em segundo tumo, seri convocada nova Assembleia Geral, a se
realizar entre 20 (vinte) e 40 (quarenta) dias, prorrogando-se pro tempore o mandato do Presidente em exercicio.

CLAUSULA DECIMA NONA. (D destitigio do Presidents). Eim Assembleia Geral, podera ser destituido o
Presidente do Consércio, bastando ser apresentada mogio de censura com apoio de pelo menos dois dos entes da
Federagio consorciados. Da mogio de censura nio deve constar qualquer motivo, uma vez que ela somente poderi
set utilizada por auséncia de confianca.

§ 1° Em todas as convocagdes de Assembleia Geral seri tido sempre como item da pauta “apreciacio de eventuais
mocoes de censura”,

§ 2° Apresentada a mocio de censura, as discussdes serio interrompidas e serd ela imediatamente apreciada,
sobrestando-se os demais itens da pauta.

§ 3° A votagio da mogio de censura seri efetuada apds facultada a palavra, por quinze minutos, ao seu primeiro
subscritor ¢, caso presente, 20 Presidente que se pretenda destituir.
§ 4° Somente serd considerada aprovada a mogio de censura caso obtenha maiotia simples dos votos dos presentes.
§ 5° Caso aprovada a mogiio de censura do Presidente do Consércio haveri sua destituigio automética, procedendo-
se, na mesma Assembleia, 4 eleigio do Presidente para completar o periodo remanescente de mandato.
§ 6° Na hipétese de nio se viabilizar a eleicio de novo Presidente, serd designado Presidente pro tempore por
maioria simples dos votos presentes, o qual exercerd as suas fungdes até a proxima Assembleia Geral, a se realizar
4Ftre20e40diaa.

7° Rejeitada a mogio de censura, nenhuma outra poderd ser apreciada na mesma Assembleia ¢ nos 180 (cento e

Das Atas

itenta) dias seguintes.
CLAUSULA VIGESIMA (Do registrs). Nas atas da Assembleia Geral s660 registradas: @

1 = por meio de lista de presenga, todos os entes federativos representados na Assembleia Geral, indicando o
do representante e o horirio de seu comparecmento;

II = de forma resumida, todas as intervengdes orais €, como anexo, todos os documentos que tenham sido entregues
ou apresentados na reunido da Assembleia Geral;

III - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagio expressa e nominal de como
cada representante nela votou, bem como a proclamacio de resultados.

SPNomﬁmman@d%&% M

Segdo 111
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§3°Amxrémhdcadacmtochsasmfdinshmbasivedcmexos,poraqu i
; sy que a lavrou, quem presidiu e
pelos entes consorciados com direito a voto na Assembleia Geral. o

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA (Da publicagis). Scb pena de ineficicia das decisdes nela tomadas, a integra
daamdaAsscmbldaGcn}mi,dnaﬁédwdh,mbl'mdanositioqmo(lons&domntcm’mham&
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. (Da trangpariii). Mediante o pagamento das despesas de reprodugi,
copia autenticada da ata serd fornecida para qualquer do povo, independentemente da demonstragio de interesse.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA (Da wmpeténcia) A Presidéncia tem as seguintes competéncias:
I exercera coordenagio geral das atividades do Consércio
I representar o conséreio judicial e extrajudicialmente;
Il ordenar as despesas do consorcio e responsabilizar-se pelas prestagdes de contas;

IV.  ratficar as justificativas de dispensas ou inexigibilidade de licitagdes, assinar os editais de licitacdes,
homologagio, adjudicacio e contratos para aquisicio de bens e servigos em qualquer modalidade de licitagio.

V. zelar pelos interesses do Consotcio, exercendo todas as competéncias que niio tenham sido outorgadas por
este Protocolo ou pelos estatutos a outro érgio do Consércio.

§ 1° Com excegio das competéncias previstas nos incisos I e 111, todas as demais poderiio ser delegadas ao Diretor
Executivo.

§ 2° Por razdes de urgéncia ou pata permitir a celeridade na condugio administrativa do Consércio o Diretor
Executivo poderi praticar atos ad referendum do Presidente.

§ 3°. Nos impedimentos do Presidente, o Diretor Executivo responderd interinamente pela Presidéncia..

§ 4°. Considera-se impedimento o afastamento do Presidente para ndo incorrer em inelegibilidade.

§ 5°. Na vacancia do cargo de Presidente por morte ou remingia, responderd intesinamente pelo cargo o Diretor
Executivo, até eleicio de novo Presidente, que completara o mandato antecipadamente terminado.
§ 7°. Os estatutos poderio instituir normas complementases ao disposto no presente artigo.

CAPITULOV
DO CONSELHO FISCAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA. (Composigin, competénaas ¢ funcionamento) O Conselho Fiscal € ¢
permanente, de competéncia fiscalizatéria, € serd composto por trés membros chefes do Poder Executivo Munici
com a missio do controle da legalidade, legitimidade, oportunidade e economicidade da atividade administrativa,
financeira ¢ patimonial,, Exetcendo assim a funcio de Controladoria, até que seja criado o departamento de controle
ntemo.
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CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CIAUSUIAWGESIMAQUINTA(Dam) Fica cado o cargo em comissio, de livre provimento e
exoneragio, de Diretor Executivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. (Da anpeténda). Compete a0 Disetor Executivo:

I — movimentar as contas bancirias do Consércio em conjunto com o Presidente, bem como elabotar os boletins
diarios de caixa e de bancos;

11 — preparar proposta de plano plunanual de investimentos e do orcamento anual do Consércio.
HI — praticar todos os atos necessdrios 4 execugio do orgamento dentre os quais:

a)
b)

9
d)

R]

h)

promover o lancamento das receitas, inclusive as de taxas, de tarifas e de outtos pregos pablicos;

inscrever em divida ativa os débitos nio adimplidos e promover, por meios préprios ou contratados, a sua
cobranga judicial e extrajudicial;

emitir as notas de empenho de despesa;

examinar, conferir e instruir 0s processos de pagamentos e as requisicdes de adiantamento, rejeitando-os
quando nio revestidos das formalidades e do atendimento as prescrigoes legais ou da boa administragiio;
preparar a emissdo de cheques, de ordem de pagamento e de transferéncias de recursos e dar as respectivas
quutagoes;

realizar pagamentos e dar quitagoes;

providenciar a manutencio da escrituragio sintética e analitica dos atos e fatos de natureza orgamentiria,
financeira ¢ pattimonial;

providenciar, subscrever e, solidasiamente com o presidente, responsabilizar-se pelas prestagdes de contas
pelos balancetes, balangos e outros documentos e apuragio contibil e de prestagio de contas do
Consércio, junto aos drgios fiscalizadores;

IV — exexcer a gestio patimonial, providenciando, dentre outros, 0s seguintes atos:

3)

b)

a aquisiciio, o recebimento, o registro, 0 armazenamento em almoxarifado, 2 manutengio, a distrbuicio e a

o cadastro ou o tombamento, a classificagio, a numeragio, o controle e o registro dos bens mobilidrios e
nohilition

a baixa de bens por alienacio ou transferéncia de posse; alienados ou considerados obsoletos, Weas
perdidos ou destruidos;

a manutengio da integridade da posse dos bens iméveis;
o seguro dos bens patimoniais;
a programagio e controle do uso de veiculos;

a elabotagio de relatérios sobre o uso de combustiveis ¢ lubrificantes, despesas de manutengio e
de uso dos veiculos e equipamentos;

a limpeza, a ammcnﬁnenwdemeedﬁchummdnpdo
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VI—mﬁcuamMm&hmdammhmﬂﬁn&m@&memmdqeuww
pelos preccitos da legislagio trabalhista, inclusive: |

a)‘mﬁmgﬁnmhdwdmmm&mm,édbpmeiwﬁgﬁodosuwdm
publicos;
b) manter os registros e os assentos funcionais;

) elaborat a folha de pagamento do pessoal e das guias de recolhimento de contribuigdes previdencirias e

d) fixar o expediente, jomada de tabalho, controle de freqiiéncia e dos servigos extraordinitios; incluida sua

antecipagio, prorogagio e tumos de plntées;

e) elaborar a escala anual de férias e promover o seu cumptimento;

f) propor a Diretotia Executiva os valores de ajudas de custos ¢ de didrias;

g planejar ¢ promover a capacitagio do seu pessoal e dos entes consorciados, inchiido a dos servigos locais;
VII- informar o Conselho Participativo sobre as atividades do Consércio, para isso:

a) elaborar relatérios peribdicos

b) encaminhar os projetos a serem apresentados

¢) realizar consultas sobre assuntos de reconhecido interesse social

VIII — promover a publicagio de atos ¢ contratos do Consércio, quando essa providénda for prevista em Lei, no
Contrato de Conséreio Piblico ou nestes estatutos, respondendo civil, administrativa e criminalmente pela omissio
dessa providéncia.

§ 1°. Além das atribuicées previstas nesta Cliusula, o Diretor Executivo poderi exercer, por delegacio, atribuicdes de
competéncia do Presidente.

§ 2°. A delegagio de atribuicGes do Presidente dependeri de ato escrito e publicado no sitio que o Consércio manterd
na rede mundial de computadores — Intemet, devendo tal publicagio ocorrer entre a sua data de vigéncia até um ano
apds a data de término da delegacio.

CAPITULO VII
CAMARAS SETORIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - As Cimams Setoriais sio rgios subordinados 4 Disetoria Executiva,
alinhados aos objetivos e finalidades do CODEVALE e constituidos de acordo com o estatuto.

TITULO IV
DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO1
DOS AGENTES PUBLICOS

Segdol

Disposices Gerai
OITAVA. (Do exerdido de fiunpies remuneradias)— Poderio prestar servicos femunerados a0
para os empregos piblicos previstos neste instrumento, ou 0s serv que a ele tenham
i . 2

£ (

CLAUSULA VIGES
Con.somo, oS con ]

)\ﬁ\
A
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fepresentantes dos entes consorciados na Assembleia Geral ¢ em outras atividades do Consérdio nio sem
mnmmda,suﬂomﬂcmdomvmpummomiwmm

Segdo 11
CLAUSULA VIGESIMA NONA. O quadso pessoal do conséeio é composto por:
I - Empregados publicos;
II - Servidores publicos municipais cedidos pelos entes consorciados;
[11 - Contratados mediante processo concurso piblico €/ou processo seletivo simplificado;
IV - Detentores de cargos de livre provimento em comissio ou fungiio de confianca;
V - contratagtes temporirias.

CLAUSULA TRIGESIMA. (Do rginu juridizs). Os empregados do Consércio serio regidos pela Consolidagio das
Leis do Trabatho — CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA. (Do rgulaments de pessoal). OWmdepeawddoCmnézdo,
aprovado por resolugio da Assembleia Geral, deliberara sobre a descrigio das fungdes, lotagio e jomada de trabatho
dos empregos publicos, bem como sobre o regime disciplinar..

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA (Da jomada de trabailo). A deliberagio sobte jornada de rabalho deverd se
circunscrever ao petodo de sua prestagio ordiniria e extraordindria, podendo haver a alteragio, proviséria ou
definitiva, do ntimero de horas semanais de jomada, desde que atendidas as hipiteses de jomada ¢ remuneragio
fixada no anexo préptio deste instrumento.

Parigrafo tnico. A alteracio, definitiva ou provisénia, do mimero de horas da jomada de trabalho seri decidida pela
Assembleia Geral, de oficio, em razio do interesse publico, especialmente de adequagio financeira ou orgamentiria,
ou, caso demonstrado que niio havera prejuizos ao Consércio, a pedido do empregado piblico.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA. (Do guadr de pessoal). O quadro de pessoal do Consércio é composto
inicialmente pelo numero de empregos publicos descritos no anexo proprio deste instrumento.

Parigrafo unico. A remuneragio dos empregos publicos é a definida em anexo proprio deste instrumento,
permitida 2 Assembleia Geral, atendido o orcamento anual, a concessio de reajustes e a revisao anual de remuneragio,
inclusive para adequar ao piso profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA. (Da admissi). Os empregos do
contratagio celebrada apés concurso piblico de provas, de provas e titulos e
cargos Comissionados ¢ de Diretor Executivo.

Paragrafo Unico: O estatuto dispori sobre os procedimentos relacionados ao concusso piblico. 1

CLAUSULA TRI QUINTA. (Da digpensa). A dispensa de empregados piblicos dar-se-4 nos
regulamento de :

7 ?ﬁ/%‘&
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CLAUS‘ULA.TRIGESMSE{TA.{DaWéM). Os empregados do Consércio nio poderio ser
mmmemmcmm,mom:omm,mmommcm&m
exerca cargo em Comissao nos termos do que prever o regulamento de pessoal.
PMgmﬁUdm~Fkaaumﬁmdoomgmmm&yz&&w&mmwvﬁmmpﬂtosmﬂdpﬁcddospdos
entes consorciados nas condigbes previstas no estatuto, ndo configurando, novo vinculo do servidor cedido, inchusive
sarnaptniinde bilidade trabalh dencis

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Os empregados incumbidos da gestio do Conséreio nio respondem
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo consércio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei.

Segio III

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA. (Hipétese de contratagio temporiria). Para atender necessidade temporisia
de excepcional interesse publico, o Consorcio poderd contratar pessoal, pot tempo determinado, na forma da lei,
considerando a relevancia da missio a ser cumprida e camacteristicas do emprego temporirio, prevendo a forma da
contratagio ¢ remuneracio, prazo ¢ carga horiria, atendidos os requisitos do inciso IX, do art. 37 da Constituigio
Federal

§ 1°. Os estatutos disporiio sobre o processo seletivo das contragdes temporirias.

§ 2°. Os contratados temporatamente poderio exercer as fungdes do emprego piblico vago ou para atender
contratos de programas especificos para tais fins.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA. (Da wndigio de validack ¢ do prazw méxamo de comtratagio). As contratagdes
temporirias terdo prazo de até 12 (doze) meses, podendo haver renovagdes desde que o periodo total da contratagio
ndo ultrapasse o periodo de 24 (vinte e quatro) meses para as fungées de emprego publico vago; para as contratagoes
temporidas que atendam CONTRATOS DE PROGRAMAS especifico o prazo serd de ate 24 (vinte ¢ quatro)

meses podendo haver renovagdes desde que o perfodo nio ultrapasse 48(quarenta e oito ) meses.

CAPITULO I
DOS CONTRATOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA. (Das wnratagies). Todas as contratagdes do Conséreio obedecerio aos ditames
das normas gerais fixadas por lei federal.

§ 1°. Todos os editais de licitagio deverio ser publicados em jomais oficiais ¢ de ampla circulagdo, bem como no sitio
que o Consércio manterd na internet.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Fica o consétcio autorizado a gerir servigos piiblicos v:

em Assembléia Geral, a cargos dos Municipios, com as respectivas competencas:
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VII - garantir a manutencio, conserto e substituicio dos equipamentos que forem cedidos através de convénios
contratos, assim como os adquiridos pelo préprio consércio; a )

VIII - exercer outras competéncias definido na Assembleia Geral

TITULOV
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA. (Do regine da atividade financeirg), Os entes consorciados somente
entregario recursos a0 Conséreio para o cumptimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente
especificados, mediante a celebracio de:

I = contrato com o Consércio, para a prestagio de servigos, execugio de obras ou fomecimento de bens, respeitados
os valores de mercado;

II - contrato de rateio.

§ 1°. Além das previstas nas alineas do caput, sdo receitas do Consércio:

I - recebimento de taxas, emolumentos, multas ¢ pregos piblicos em razio de atividades desenvolvidas pelo
Consbrcio;

I1 - contnbuictes, transferéncias, subvencdes, auxilios ou doagdes do setor piblico ou privado;

III - decorrentes de aplicagio financeira;

IV - patrimoniais e decorrentes da exploragio da prestagio de servicos, inclusive publicititios, bem como as
decorrentes de patrocinios ou incentivos culturais, inclusive fiscais;

§ 2°. Sio patriménio do Consorcio os bens méveis e imdveis que The forem destinados, ou que o Consércio vier a
adquirir a posse ou propriedade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA. (Da fisabizagis). O Consércio estard sujeito a fiscalizagio
contibil, operacional e patrimonial, pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder

Executivo representante legal do consércio, inclusive quanto 2 legalidade, legitimidade e economicidade das despesas,
atos, contrtos e remincia de receitas, sem prejuizo do controle extemno a ser exercido em razio de cada um dos

contratos que os entes da Federagio consotciados vierem a celebrar com o Consorcio.
Pati.gmﬁ)ﬁmco.aﬁscakzaqaoqmmmomputdmcamgocvmcuhchmpmododormndamdopmidmmdo

CLAUsm.A QUADRAGESIMA QUARTA. (Da ngponsabilidade) Os entes consorciados mtpmldcm

subsidiariamente pelas obrigacdes do Consorcio.
| CAPITULO T
DA CONTABILIDADE K

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA (Da publicdad). Todas as demonstragdes
publicadas no sitio que g/Consércio manterd na internet.

j//
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA. (Das entes i iidas depoi
: . nsordados acmilidos depois de formada o findo social). Os entes da
fcdemgaoquo;emadxmudosaposoConsézdotcrhmgadobmascuﬁmdomdaLmﬁommbémqmcmtﬁbﬁr
ammﬁuﬁow@mmopo@ueqmdmam&&ﬁdumﬁmmnmmd&o,qmpoduiwuqmd
pagamento poderi se dar pela dagio de bens ou de servicos.

CAPITULO II1
DOS CONVENIOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA. (Dos aoménias). Fica autorizado o Consétcio a firmar convénios,
contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e subvengdes sociais ou econdmicas, junto a

govemamentais ou privadas, nacionais ou estrangeitas.
Puégﬂbﬂnim.OComémbpodnﬁmpmcmhﬁmﬁm&mm&zﬂmmkbmimpmm
consorciados ou terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, inclusive pata os fins do parigrafo tnico do art. 38 do
Decreto n°. 6.017, de 17.01.2007.

TITULOVI
DA SAIDA DO CONSORCIO
CAPITULO1
DO RECESSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA (Do meesw). A retirada de membro do conséreio dependeri de ato
formal de seu representante na Assembleia Geral

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA. (Dos gfitog). A retirada ndo prejudicari as obrigagdes j4 constituidas
entre o consorciado que se retira e o Consordo.

§ 1°. Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retim ndo serio revertidos ou retrocedidos,
excetuadas as hipoteses de: ]

I - decisio de maioria simples dos entes federativos consorciados, manifestada em Assembleia Geral;

II - expressa previsio no instrumento de transferéncia ou de alienacio;

III - reserva da lei de ratificagio que tenha sido regularmente aprovada pela Assembleia Geral

§ 2°. Os bens destinados a0 Consorcio pelo consorciado que se retim, e nio revertidos ou retrocedidos, como
previsto no § 1°, ficario automaticamente incorporados ao patriménio do Consércio.

o>,

. 3
CAPITULO 11 :

DA EXCLUSAO ,
CLAUSULA QUINQUAGESIMA. (Das hipdteses de excluséio). Sao hi de exclusio do ente consorciado: |
1 - a niio inclusio, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentiria ou em créditos adicionais, de dotagdes suficientes
para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;
II - a subscricio de protocolo de intencdes para constituigio de outro consércio com finalidades iguais, assemelhadas
ou incompativeis sem a prévia autorizacio da Assembléia Geral;
III - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagio fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes .
a Assembleia Geral i convocada para esse fim.
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§ 2 Os estatutos poderio prever outras hipGteses de exclusio, bem como de outras espécies de pena a ser aplicadas a
ente consorciado.

§3°Omtewmomdoqmcsmmnndmphnmmobngagmptwﬂammsauomqmmpe¢mo
mccbmmtodemcmsosporpmedoCmuopodemsermdmdodoCmm até a data de sua reabilitagio ou o
advento de termo previsto nos estatutos.

§4°Aacchxsaodooonsozcadomgepmwadnmmmomqmlhsqaassegumdoochzumdemnphdefeme
a0 contraditGrio.

§ 5° Eventuais débitos pendentes de ente consorciado exchuido ¢ niio pagos no prazo de 30 (trinta) dias, a conta da
data da exclusiio, seriio objeto de agio de execugio que teri por tinlo extrajudicial o contrato de rateio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA. (Do procadiments). Os estatutos estabelecetio o procedimento
administrativo para a aplicagio da pena de exclusio, respeitado o direito i ampla defesa e 20 contraditério.

§ 1° A aplicagio da pena de exclusio dar-se-4 por meio de decisiio da Assembleia Geral, exigido maiosia simples dos
votos da totalidade dos membros do conséreio.

§ 2° Nos casos omissos, e subsidiariamente, serd aplicado o procedimento previsto pela Lei n°. 9.784, de 29 de janeiro
de 1999, ou as disposicées da Lei que vier a substitui-la.

§ 3° Da dedisiio que decretar a exchusio caberi recurso de reconsideragio dirigido 4 Assembleia Geral, o qual néo terd
efeito suspensivo, interposto no prazo de 15 (quinze) dias, contados do dia 1itil seguinte a0 de publicagio da decisio
na imprensa oficial.

TITULO VII
DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA (Da extingio) A extingio de contrato de consércio piblico
dependerd de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 1°. A Assembleia Geral deliberari sobre a destinacio dos bens, podendo ser doados a qualquer entidade publica de
objetivos iguais ou semelhantes ao Consorcio ou, ainda, alienados onerosamente para rateio de seu valor entre 05
consorciados na proporgio também definida em Assembleia Geral

§2°. Até que haja decisio que indique os responsiveis por cada obrigagio, a ser tomada em Assembleia Geral,
atendido o gmwnwm de maioria simples, os entes consorciados responderio solidasiamente pelas obrigacoes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

§ 3°. Com a extingio, o pessoal cedido a0 consércio publico retomard aos seus érgios de origem e os empregos
publicos terdo automaticamente rescindidos os seus contratos de trabalho com o consércio.

§ 4°. A alteraciio do contrato de consércio piblico observari o procedimento previsto no caput

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- Os entes consorciados, ao matificarem o presen
instrumento, aummnocmmmamhnmagmmmdndcthwmpulﬂmmmmmdowm
m,mwammwmmmmmmmwepmw

tesoluciio que define o objeto dos respectivos instrumentos.

§ 1° - A administragid para gestio associada de servigos piiblicos aprovada em Assembleia
Wmmm‘l‘m‘m

1-As comy ici i
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II-Osmvigospﬁbﬁcmobiemdegesﬁoasmcaimqmseﬁopmudos;
111 - a autonizagio para licitar ou outorgar concessio, permissio ou autorizacio de prestagio de servigos;

IV - ucmchgosaqmdwcobedccuoccnmwdepmgwnzmmwdeagsmm&mvdmuMa
prestacio de servicos por 6rgio ou entidade de um dos entes da Fedemgio consorciados;

Vv _?smmsmpammkubdevabrdasm&sedempmpubkogbanmmsmmhMm
revisio.

§2- mdcamgaodoCommaomgesmomocndndzsem;mpubhcmmmmspmdmwamdm
territdrios dos Entes Consorciados.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA. (Do ngime juridic). O Consoreio seri regido pelo disposto na Lei
n°. 11.107, de 6 de abril de 2005, por seu regulamento, pelo Contrato de Conséraio Piblico otiginado pela ratificagio
do Presente Protocolo de Intengdes e pelas leis de ratificagdes, as quais se aplicam somente aos entes federativos que
as emanaram.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA. (Da interpretaio). A intespretagio do disposto neste instrumento
deveri ser compativel com o exposto em seu Preambulo e, bem como, aos seguintes principios:

1 = respeito G aidomomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do consércio depende apenas da
vontade de cada ente federativo, sendo vedado que se lhe ofereca incentivos para o ingresso;

11 — solidariedade, em razio da qual os entes consordados se comprometem a ndo praticar qualquer ato, comissivo ou

omissivo, que venha 2 prejudicar a boa implementagio de qualquer dos objetivos do consércio;
11X — cletividacle de todos os drgés dirigentes do consoria,

IV = transparindia, pelo que nio se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de ente federativo consorciado
tenha o acesso a qualquer reunidio ou documento do consércio;

V = diaénaia, o que exigirh que todas as decisdes do consércio tenham explicita e prévia fundamentagio téenica que
demonstrem sua viabilidade e economicidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA. (Da sxigbilidadk). Quando adimplente com suas obigagGes, qualquet
ente consorciado é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das cliusulas previstas no Contrato de Consorcio

TiITULOX

Intengdes e do Contrato dd Consércio Péblico que originas, fica eleito o foro da Comarca do municipio sede do
Consorcio, Estado de Mato Grosso do Sul ,

CAMPO GRANDE/ , 14 de Agosto de 2018.
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Quadro de Pessoal do Consércio Piblico de Desenvolvimento do Vale
do Ivinhema

Documento Anexo do Protocolo de Intengées citado na Cliusula Trigésima Terceira.

Quantidade Referéncia Carga Natureza do Grau de
Minima Descrigdo Salarial Inicial Horéria Vinculo Escolaridade

Empregos
Demissiveis
1 & = Ad Nutum
Ou

Funciondrio
Diretor Executivo™ de Carreira
Empregos
Demissiveis
- Coordenador Técnico 3 . Ad Nutum | Nivel Superior

De Programa Qu
Funciondrio
de Carreira
Empregos
Demissiveis
G Diretor Técnico de 3 - Ad Nutum
Programa Ou
Funcionério
de Carreira
Empregos
Demissiveis
e Assessor Executivo 4 50% M rg:‘tum Nivel Superior
Funciondrio
de Carreira
Empregos
Demissivels
i Assessor Juridico 8 50% - rg:um Nivel Superior
Funciondrio
de Carreira

Nivel Superior

Nivel Superior

*0O Valor da Remuneragdo e carga horaria do Diretor Executivo é de livre negociagdo da Presidéncia
do CODEVALE

** Carga Hordria @ combinar

e Q antidade de acordo com a necessidade das atividades desenvolvidas

WW/ %m




Quantidade Natureza do Grau de
Descrigdo Carga Hordri
Minima ¢ S — Vinculo Escolaridade
40 Horas 20 Horas
1 Médico veterinario 5 50% Empregado
Encarregado Pubico Nivel superior
1 Médico Veterindrio 6 sox  |Emeregado
Pubico Nivel superior
1 Técnico em Informética 7 so% |Empregado
Pubico Nivel superior
1 Advogado 8 50% Empregado
Plbico Nivel superior
1 Jornalista 9 50% Er'npregado
Pubico Nivel superior
; Empregado
1 Eng. Agrénimo/Florestal 50%
5 10 PGbico Nivel superior
Empregado
1 Bidlogo 50%
’ 10 Plbico Nivel superior
1 Eng. Empregado
Civil/Ambiental/Sanitdrio 6 50% Pubico Nivel superior
Empregado
4 Médic 50%
. 13 Pubico Nivel superior
_. . Empregado
1 Assistente Social 50%
10 Pdbico Nive! superior
Augxiliar de Inspec¢do - nivel Empregado
1 | medio - 50% | pabico Nivel Médio
1 Auxiliar de Inspegédo - 12 50% Empregado
Técnico em Agropecudria Pibico Nivel Médio
Auxiliar Administrativo/
' | contabilidade - R L il s o
Pubico Superior
: : Empregado
Se 1 50%
! i Pabico Nivel Médio
Empregado
o i > 0% | ndico Nivel Médio
i ; Empregado
1 Recepcionista/Telefonista 1 50% Bdbien Nivel Mddio /
. Empregado
1 50%
T e Pibico Nivel Médio
1
1. Quando ocorrer a cedéncia de servidores publicos para o Consércio, com dnus para o Municipio
de origem, eles/fardo jus a gratificagio correspondente a até 100% (Cem por cento) do saldrio pago
ao pfofissional de igual nivel de qualificagdo do Quagro Pessoal do CODEVALE”




2. Na hipétese de contratagdo tempordria, por prazo determinado e em funcdo das exigéncias de
especialidades do trabalho a ser executado, o CODEVALE poderé contratar profissionais
especializados para a Area Tecnolégica, pagando remuneragdo de até 40% (quarenta por cento) a
mais sobre o valor pago ao profissional de igual nivel.

3. Quando ocorrer a cedéncia de servidores publicos para o Consércio, com &nus para o Municipio
de origem, para as vagas referentes ao cargos comissionados, eles fardo jus a gratificagdo
correspondente a até 100% (cem por cento) do saldrio pago ao profissional de igual nivel de
qualificagdo do Quadro Pessoal do CODEVALE.

Referéncia Salarial Inicial

1 | R$1.002,00 | 10 | R$ 1.958,00

2 | R$4.091,60 | 11 | RS 1.272,00

3 | R$2.438,00 | 12 | R$1.986,00

R$3.180,00 | 13 | RS 7.000,00

RS 3.972,00

RS 2.968,00

~f ol B

RS 1.460,00

RS 4.895,00

w|

RS 2.500,00




ANOXIl N°2633 Quinta-feira, 02 de julho de 2020 Orgao de divulgagio oﬁmal dos munlmpios

Ovos e , S 0, zo UFERMS por 500 dizias.

Me_l 'dq Abe{lja e De}‘ivacilos ' ' ‘ B ' ' ‘u 04 UFERMS por centena de Kg

Leie Pasteurizada ou Esterlzado .05 UFEMS pora cada 1.000 Tros
Leite Aromatizado, ferl:nentado ou Gellﬂcado D - T 0,25 UFERMS para cada 1.000 Iitros
Leitc_e_ﬂesvdmtado concentrado, evaporado condensado e doce de Ielte ik ] e ”1 00 UFERMS por tnneiada '
Lente em pé de consumo direto DR “7’1_06 UFERM;.S —por tonelada i

Quequ 7M|nas_u,l ;;;ta - esuas !ailedades-,;reiq;;aao, r;:o;; 7e ou;.;s c;;el}—os_f vanedades I 2, Bo ITH;.M-S; 7por tonelada i o
Manteiga - - 130 UFERMS portonelada
Cremj Industrial e - . 0,50 UFERMS por tonelada

Creme de Lexbgéf_f!efa 7_ i S e VS 1, 30 UFERMS portoneiada [
Marganna o - il A 0,65 UFERMS por tonelada VD
Caselna, lactbse e leitetho em pé a o ‘ “ - i 7 1 30 UFERMS por tonelada

Carnes Congeladas e resfriadas*;“ S i ' 0,25 UFERMS por tonelada

*Considera-se agroindustria de pequeno porte aquela que produz até 2.000 litros/leite/dia.

**Pagamento Obrigatdrio somente para industrias que ndo realizam o abate de carcaga na mesma indlstria.
ANEXO II - LEI MUNICIPAL 528/2020

TAXAS PARA INSPECAO SANITARIA ANIMAL

ESCRICAO DA TAXA Sgg?és MULTIRLICADORES DA
1. Andlise e aprovagéc; Hé“projeto operaclonalizau;ao de estabelecimento destinado a industrializagéo de 18 s
produtos ou subprodutos de origem animal. o b
2. .y Ins_tal_aga_g dtﬁeglgq_de Inspg-;ag__S_amténa no estabelecnmento a que se refere o :tem 1 10 e s
3. Alteragéo de Razéo Social Lo
4. Aprovacdo e registro de rotulos e dados Técnlcos/n nformatwos de pradutos ou subprodut ustrializa-| 4
dos pelc estabelecimento a que se refgremios :tem | MR e e
5 Taxa servigo para realizagdo de atividades aos sébados. dummgos e/ou feriado por nivel superior (médici
veterinério) i o
6. Taxa de sewh;o pam reallzac,ﬁc de atividades aos sébados, dnmingos elnu feriado por nivel médio .

OBS: A quantidade de nivel superior (item 5) e/ou a quantidade de nivel médio (item 6) a ser designado para o servico
descritos nos itens 5 e 6 serdo definidos pelo Coordenador das atividades de inspecéo e sera de acordo com as ativida-
des a empresa realizara

Matéria enviada por Luiz Fernando Pigari Baptista

LEI MUNICIPAL N.° 529/2020 DE 01 DE JULHO DE 2020

“Dispde sobre a ratificagdo e consolidagdo da 12. alteracfio do Protocolo de Intencdes do Consércio Pabli-
co de Desenvolvimento do Vale do Ivinhema — CODEVALE, e da outras providéncias”.

ROBERTO TAVARES ALMEIDA, Prefeito Municipal de Taquarussu, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atri-
buigbes legais na conformidade com o disposto no inciso VI, do art. 57, da Lei Orgénica do Municipio de Taquarussu/MS.

FAZ SABER que a Cdmara Municipal de Taquarussu, Estado de Mato Grosso do Sul aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica ratificado sem ressalvas a 13. Alteracdo do Protocolo de Intengdes celebrado pelo Poder Executivo de Ta-
quarussu, com outros entes federativos, cujo inteiro teor faz parte integrante desta lei, que neste ato converte-se
na 12, Alteracdo e Consolidacdo do Protocolo de IntengBes para a constituigdodo Consércio Publico de Desenvolvimen-
to do Vale do Ivinhema - CODEVALE firmado entre os Executivos Municipais de Anaurilandia, Angélica, Bataguassu,
Bataypor3, Brasildndia, Ivinhema, Nova Andradina, Novo Horizonte do Sul, Santa Rita do Pardo Taquarussu e Gloria
de Dourados, do Estado de Mato Grosso do Sul, cujas disposicbes serao implementadas atraves Associagdo Publica
denominada de Consércio Publico de Desenvolwmento do Vale do Ivinhema - CODEVALE, autarquia Inter federativa
com personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira, com sede e foro na cidade deter-
minada em seus Estatutos, prazo indeterminado de duragdo e de caracteristica multifuncmnal com base nos termos do
art. 19, § 19, da Lei 11.107/05 (Lei dos Consércios PUblicos) e art, 41, inciso IV da Lei Federal n® 10.406/02 ( Cégigo
Civil Brasnletro)

Art. 20 - O CODEVALE, por meio de lei especifica, nos termos do art. 37, inciso XIX, da Constituiicdo Federal integra
a Administracdo Indireta do Executivo Municipal de Taquarussu-MS e tem por ﬁnalldade a realizagdo dos interesses
comuns dos entes consorciados na implementacdo de suas miuitiplas politicas plblicas.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo efou afixacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Taquarussu - MS, 01 de julho de 2020.

ROBERTO TAVARES ALMEIDA

Prefeito Municipal
Matéria enviada por Luiz Fernando Pigari Baptista
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